Clanok IV
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1. Zabezpetit' aktivaéni Cinnost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socidlnych, kultdrnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatel’ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu
vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’alSich €innosti obce v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti.

2. Zabezpetit' po dobu od 13.06.2011 do 30.09.2011 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 3
UoZ v §truktuire:

Druh vykondvanych , 1 Rozsah

9, 1 z ' . pa
prac podla § 5% ods. 2 | Potet UoZ KZAM Termin vykonavania AC (tf%denny rozvrh
zdkona o sluzbach od/do hodin)
zamestnanosti odin
Pomocné udrzbarske
stavebné préce 2 9169 13.06.2011 - 30.09.2011 20
Udrziavanie verejného
priestranstva 1 9161 13.06.2011 - 30.09.2011 20

3. Zabezpelit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivaénej
.Cinnosti UoZ v S§trukture :

defi | pondelok | | Utorok Streda Stvrtok Piatok
T

ukazovatel’ od-dojod-do|od-dojod-do|od-do|od-do od-do|od-do|od-do od-do
Casové rozpiitie | 8:00 — 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8:00 —

v hodinach)  12:00 12:00 112:00 12:00 12:00

pocet ’
zaradenych
UoZ 3 3 | | 3 3 3

4. Koordinovat' aktivaéni ¢innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ (d’alej len
,organizator), ktory bude organizovat' aktivaénu &innost’ UoZ vrozsahu 0 hodin
tyZzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoCnost, ktord méa za nasledok
ukongenie pracovného pomeru organizétora, je obec povinna v spolupraci s UPSVaR do
15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru ur¢it’ iného zamestnanca, ktory
bude aktiva¢ni ¢innost’ UoZ organizovat’. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je
za organizovanie aktivaénej €¢innosti zodpovedny $tatutarny zéstupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit UPSVaR
hodnovernt(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskor do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ,
zaslat UPSVaR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15
kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktiva¢nej Cinnosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zlcastiiuji na aktivacnej ¢innosti



