Dohoda &. 30/ 50j/ 2011

¢/ potvrdenie prislusného uradu o dobe evidencie uchadzata o zamestnanie v evidencii
uchadzaCov o zamestnanie, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadzatom
o zamestnanie, ktory bol evidovany v evidencii uchadzaov o zamestnanie vedenej na
inom trade prace, socialnych veci a rodiny,

d/ podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

3) Dodrziavat’ strukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1
tejto dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tato evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ tradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, ak sa s iradom nedohodne inak, v 2
vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby azaroveii 1 origindl a2 képie dokladov
preukazujicich vynalozené niklady na ihradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych
pracovnych miestach, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na sociilne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a
vypisy zu¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
naklady musia byt’ preukazané uétovnymi dokladmi, ktoré spifiaju podmienky v zmysle §10
ods. 1 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov.

7) Predlozit tradu jednorazovo spolu najneskér s poslednou ziadost'ou o thradu platby,
ak sa s uradom nedohodne inak, 1 original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynalozené
naklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podla ¢lanku II. bod 1.
VynaloZené néklady na pracovné ndradie musia byt’ preukazané uctovnymi dokladmi, ktoré
spliiaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zakona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne udradu najneskér do 30 kalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoCnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhladky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

9)

a) Preobsadit’ pracovné miesto v lehote podl'a ¢l. V. bod 4 dohody novym uchadzacom
o zamestnanie z evidencie uchadzacov o zamestnanie iradu s dodrzanim podmienok podla ¢l.
II. bod 1, a to v pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom



