Dohoda €. 30/ 50j/ 2011

nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzaca o zamestnanie prijatého na
toto pracovné miesto doklady podrla ¢l. II. bod 2 dohody.

Ak zamestnavatel nepreobsadi takéto voI'né pracovné miesto v uvedenej lehote, je povinny
do 30 kalendarnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit’ na Gcet Gradu vSetky peinazné
prostriedky poskytnuté mu iradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorené pracovné miesto je doc¢asne vol'né z dovodu napr. dlhodobej dogasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod. zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok, moZe zamestnavatel na toto pracovné miesto
z dovodu zastupovania prijatt nového UoZ zevidencie tradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10) V pripade, ak zamestnavatel' do¢asne prideli na vykon prace k uzivatel’skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit dradu vietky financéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

11) Na vyziadanie Gradu preukdzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umozZiiovat’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, a to priebezne po celit dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’al$im kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov
aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.

13)  Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vcasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonavani kontroly potrebni suéinnost’ a vietky vyZiadané
informacie a listiny tykajlice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

15) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost
aufinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci anelegalnom zamestndvani aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov. VSetky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prisluSnymi
organmi je zamestnavatel povinny oznamit' uradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo diia preukazujiceho zistenie poruSenia zakona ¢&.
82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zamestnavatel’ nema niarok na d’alSie



