Dohoda ¢. 30/ 50j/ 2011

poskytovanie prispevku. V pripade, ak Grad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo
zistené neleglne zamestnavanie, zamestnavatel’ je povinny tento poskytnuty prispevok bez
vyzvania vratit' na Gcet uradu ako neopravneny, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia,
kedy mu tento prispevok nepatril.

Clanok III.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendiarnych mesiacov vo vyske 95% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢&l. II. bod 1, najviac vo vyske
celkovej ceny prace vypocitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit’ zamestnavatelovi jednorazovo prispevok na uhradu Casti nakladov na
pracovné naradie potrebné na vykondvanie prac podla &l. II bod 1 vo vySke 95%
preukiazanych niakladov na pracovné niradie, najviac vSak vo vyske 40 eur na jedno
vytvorené pracovné miesto.

3) Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l. III. bod 1 na jeho G&et mesacne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutofne vynaloZzené niklady v lehote stanovenej v ¢l II. bod 6 dohody, urad
prispevok podPa ¢l I11. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

4)  Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok podl'a €l. III. bod 2 na jeho tcet, najneskér do
30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 7
tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to aZz do skoncenia
kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze skuto¢ne vynalozené naklady,
urad prispevok podDP’a ¢l 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

5)  Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla ¢lanku II. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje deni, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. deni
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost a uinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskors$ich predpisov.




