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12.
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14.

skongeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a Jednej kopii

Ziadost o thradu platby (Priloha &. 2d spolu s prislusnymi prilohami k tejto dohode) a sudasne s

tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalsich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 2 kdpie vypisu bankového Gétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaOftovany vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne,

b) vykaz k vypoctu prispevku na aktivacmi innost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

c) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikicia vyplatene;j
mzdy, képie zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl a2 kopie
vypisu bankového Gétu prijemcu.

V pripade ak urad zisti nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, obec sa zavdzuje tieto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dfia doru€enie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

Oznamit' uradu nedodrianie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit’ uradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pri predkladanl poslednej Ziadosti o uhradu platby predlozit’ Spravu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktiva¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktora tvori Prilohu ¢. 6d tejto dohody.

V pripade predasného ukonéenia vykonavania aktivagnej €innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnu ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivacnu €innost’ nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivanej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni doCasnej pracovnej neschopnosti mézZe vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokraCovat’ v zmysle platnej dohody s uradom, priC¢om doba vykonavania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa kon¢i
uplynutim dohodnutej doby, ak do€asné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnut4 doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ak do¢asna pracovna neschopnost’ UoZ pocas
vykonévania aktiva¢ne;j. ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, Grad od dohody odstupi.
Ako ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani aktivaénej ¢&innosti urad akceptuje
praceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia
oSetrujuceho lekdra a odovodneni a neodkladni navstevu lekdra, pisomne potvrdent
oSetrujicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej Einnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o pouleni. Zabezpedit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ a predlozit’ kdpiu zmluvy o urazovom poisteni dradu.

Pouzif’ finanény prispevok poskytovany aradom podFa Cl. III bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7 zékona
osluzbdch  zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené ak
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktiva¢nej &innosti, pric¢om za prvy defi realizécie sa povazuje datum G&innosti tejto dohody,
- sh primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,
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