Druh vykonavanych . . Rozsah
préc podPa § 52 ods. 2 | Potet UoZ | KZAM Termin vykondvania (tf%denny rozvrh
zakona hodin)
F':r"é’ggmé stavebné 2 9169 01.06.2012 — 30.11.2012 20
Upratovanie verejného 1 9169 01.06.2012 — 30.11.2012 20
priestranstva

Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej €innosti
UoZ v Strukture :

defi | pondelok Utorok Streda $tvrtok Piatok
ukazovatel od-do | od-dojod-do|od-do|od-do|od-doiod-do|od-do|od-do|od-do
Casové rozpﬁtie 7:30 - 7:30 - 7:30 - 7:30 - 7:30 -
v hodinach) [11:30 11:30 11:30 11:30 11:30
pocet
radenych ‘
EJaoZ | 3 3 3 3 3 [

Koordinovat’ aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
»organizator), ktory bude organizovat’ aktivatnu &innost’” UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nasledok ukonlenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spolupraci s Gradom do 15 kalendarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaénd Einnost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej &innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorug¢it’ uradu hodnovernii(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat’
uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmluv a doh6d o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendirmych dni odo diia
zaCatia organizovania aktivaénej &innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa z(Zastiujd na aktivatnej Einnosti
a organizatorov aktivagnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’ na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu turadu na zaklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v troch
vyhotoveniach na urad mesaéne, najneskér do 3 pracovnych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivaénu
Sinnost a organizdtorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaCnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku akonca vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ, je pre obec zavizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predloZeného denného rozvrhu mé obec ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo veernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ oznami obec uradu. Urad
o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ modZe vykonavat' aktivaénu ¢&innost’ aj vo
vecernych a no€nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
pripadoch trad pozaduje stthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ tiradu, najneskdér do posledného dnia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
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